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A
MUNICIPIULUJ
CAMPINA

REGULAMENT

PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU ANGAD
S.P.A.E.P.C.A. CAMPINA

AFERENT PERIOADEI 01.01.2022 — 31.12.2022

In temeiul prevederilor legale, cu modificarile si completérile ulterioare, conferite de :
1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completirile ulterioare;
2. Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacania, cu modificarile si completarile ulterioare;
La nivelul S.P.A.E.P.C.A. Campina se aprobid prezentul regulament de acordare, utilizare si
restituire a voucherelor de vacanta.

Art. 1 Prevederi Generale

(1) Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare care se acorda angajatilor pentru acoperirea unor
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim de turism intern. Potrivit O.U.G.
nr. 8/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, in sistemul bugetar se acordi, anual, in
perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru
un salariat.

(2) In scopul recuperarii si intretinerii capacititii de munca, cresterii productivitatii muncii si
motivarii personalului institutiei, S.P.A.E.P.C.A. Campina, in calitate de angajator, acorda vouchere
de vacantd pe perioada si in cuantumul prevazut de legiuitor, salariatilor sdi care au calitatea de
benficiari, prin incheierea unui contract cu o unitate emitentd — operator economic autorizat conform
legislatiei in vigoare.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, dar
obligatoriu cazare.

(4) In limita resurselor bugetare, conducerea S.P.A.EP.C.A. Cimpina stabileste perioada de
acordare a voucherelor de vacanti.

(5) Perioada de valabilitate a voucherului de vacanti este de un an de la data alimentarii valorii pe
suport electronic, conform prevederilor legale, fira a se Infelege cd aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.
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(6) Asupra sumei de 1.450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplicd o cotd de
impozitare de 10%, care se calculeaza si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale ale lunii in
care au fost primite voucherele, fard diminuarea valorii nominale a voucherului de vacanta.

(7) Cheltuiala cu voucherele de vacanta reprezinti o cheltuiald din categoria cheltuielilor sociale
pentru angajator iar pentru angajati reprezinta un avantaj din categoria avantajelor in naturd conform
art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, si deci un venit impozabil. Tratamentul fiscal aplicabil este cel
prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Se vor aplica prevederile art. 61 lit. b), art. 64
alin (1) lit. b) si art.76 alin (3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, coroborat cu pet.12
alin. (1) lit. a) pet.(viii) din HG nr. 1/2016 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 227/2015.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacanté se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salariat al S.P.A.E.P.C.A.
Cémpina la momentul acordarii acestora.

(2) In cazurile in care au incetat contractele individuale de munci inainte de data acordarii
voucherelor de vacantd, personalul nu mai beneficiazd de vouchere.

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul S.P.A.E.P.C.A. Cdmpina, care, in
perioada unui an calendaristic, beneficiazid de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru
ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificirile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd angajatilor cu contractul individual de munca din cadrul
S.P.A.E.P.C.A. Campina, pentru perioada in care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului
in varsta de pani la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii
sunt valabile si pentru salariatii care au activitatea suspendati, in alte conditii decét cele prevazute
la alin. (3), precum si pentru cei aflati in concediu farad plat.

(5) In cazurile in care personalul din cadrul S.P.A.E.P.C.A. Campina a fost prezent partial la locul
de muncd in pericada anului calendaristic, din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmétorul calcul:

1450 lei = 12 Tuni = 120,83 lei/lund, 120,83 lunar : nr. zile lucritoare din lund x nr. de zile lucrate.
(6) Voucherele de vacanta se impoziteaza in luna in care sunt acordate beneficiarilor, indiferent de
lunile in care vor fi folosite de catre angajati, prin retinerea impozitului de 145 lei din veniturile
brute obtinute in luna respectiva. Sumele reprezentand vouchere de vacanta nu intra in baza de calcul
a contributiilor de asigurari sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sinitate. Valoarea
nominala a voucherelor de vacanta nu poate fi diminuata in niciun mod.

(7) Sumele reprezentand costul emiterii voucherului de vacanté, costul imprimatului sau al inlocuirii
acestuia, contractat cu unitatea emitenta, se suportd de catre angajator din bugetul propriu, de la
alineatul “Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al articolului bugetar ”Alte cheltuieli” de la titlul
“Bunuri si servicii”.

(8) Cardul de vacanta electronic are inscrise sau stocate in acesta, urmétoarele elemente obligatorii:
a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta;
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d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;

¢) numadrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranté a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele « VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

(9) Salariatii care solicitd acordarea voucherelor de vacantd isi dau concomitent acordul prin
semndturd si pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP),
intrucét aceste informatii sunt obligatoriu de cuprins in comanda de achizitie, legal si imperativ
necesar.

Art. 3 Drepturile si obligatiile angajatilor beneficiari ai voucherului
(1) Salariatii care primesc voucherele, in calitate de beneficiari, sunt singurele persoane indreptitite
sd le utilizeze in Romania, in unitatile afiliate unititii emitente a voucherului si in agentiile de turism
care au calitatea de unitafi afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement.
(2) Prin utilizarea numarului de telefon inscris pe card, reprezentand call center-ului emitentului,
beneficiarii au asigurat accesul in orice moment la informatiile de care au nevoie, respectiv: soldul
disponibil, la blocarea/activarea cardului, legdtura cu un operator pentru orice alta solicitare.
(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.
(4) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.
(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rispunzitori pentru pastrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor §i sunt obligafi sd utilizeze suma in termen de un an de la data alimentdrii
valorii pe suport electronic.
(6) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta vor fi anuntate atat telefonic la numér de call center
al unitétii emitente cat si in scris Oficiului Achizitii Publice al S.P.A.E.P.C.A. Campina, in vederea
declansarii operatiunilor specifice emiterii unui nou card de cétre unitatea emitenta. Emiterea unui
nou card se va efectua in maxim 10 zile de la data platii costurilor reeditarii, conform clauzelor
contractuale.
(7) In situatia in care contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitétile afiliate este mai
mare decat valoarea voucherelor de vacanta, diferenta se suportid de citre angajatul titular al
voucherului.
(8) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urméatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute
la art.1;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai micéd decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.
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d) cedarca voucherelor de vacanti altor persoane pentru a fi utilizate.
(9) Salariatul are obligatia de a face cunoscut angajatorului soldul voucherelor de vacantd ramas
neutilizat la sfirgitul perioadei de valabilitate al voucherului, sau la data incetérii raportului de
muncd dacd este cazul, in vederea recalculdrii impozitului cuvenit salariatului, si depunerii
declaratiei rectificative, in luna urmétoare restituirii sumelor de catre unitatea emitent, dar nu mai
tarziu de 15 ianuarie an urmitor, conform Codului fiscal.
(10) Compartimentul Contabilitate/Resurse Umane la incheierea fiecirei perioade contractuale, va
proceda la stabilirea sumelor rdmase neutilizate, conform comunicarilor primite de la salariati si/sau
reprezentantul unitétii emitente, in vederea regularizirii impozitului salarial si inregistrarii lor in
contabilitate.
(11) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport electronic
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat ¢ i s-au acordat
voucherele necuvenit.
(12) in cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei contractuale.
(13) Beneficiarii care nu doresc sd primeasca vouchere de vacantid depun o solicitare scrisd in
acest sens la registratura S.P.A.E.P.C.A. Cimpina.

Art. 4 Obligatiile angajatorului. Evidenta sumelor acordate si utilizate ca vouchere de vacanta
(1) S.P.A.E.P.C.A. Campina are urmatoarele obligatii principale:

a) sa achizitioneze vouchere de vacantd din momentul in care creditele bugetare cu aceasta destinatie
sunt cuprinse in bugetul institutiei;

b) sd imputerniceascd persoanele care sa gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de
vacanta pe suport electronic;

¢) s nu distribuie angajatilor voucherele de vacanti pe suport electronic, daci la data stabiliti pentru
distribuire nu au fost achitate unititii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanti pe suport electronic;
d) sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele din
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 8/2009, pentru voucherele de vacantd pe suport
electronic;

¢) sa Inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor. Evidenta miscirii voucherelor de vacanti se tine la valoarea nominali a acestora.

(2) S.P.AEP.C.A. Campina tine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in
anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, gestionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic fiind asiguratd de persoanele imputernicite de catre
Directorul institutiei, astfel:

a) pentru intocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacanti, potrivit prezentului regulament,
se Imputerniceste consilierul economic/R.U.;

b) pentru efectuarea operatiunilor specifice achizitiei prin utilizarea platformei SEAP, Incheierea
contractului cu unitatea emitentd a vocherelor, se imputerniceste consilierul achizitii publice;

c) pentru gestionarea, primirea de la unitatea emitentd si distribuirea cétre beneficiari precum si
restituirea de cétre beneficiar a voucherelor neutilizate/necuvenite, se imputernicesc consilierul
economic/R.U. si consilierul achizitii publice;
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d) inregistrarile specifice In programul de salarizare, inregistrarile specifice operatiunilor de achizitie
in programul de contabilitate, cdt si pentru efectuarea inregistrarilor specifice operatiunilor de
salarizare, impozitare, regularizare, declarare fiscald, se imputerniceste consilierul economic/R.U;
¢) pentru postarea pe site-ul www.piatacampina.ro se imputerniceste consilierul achizitii publice, iar
pentru afisarea la avizierul institutiei se imputerniceste consilierul adiministrativ.

(3) Compartimentul Contabilitate/R.U. va intocmi lista persoanelor care au calitatea de salariat al
S.P.AE.P.C.A. Cimpina si au dreptul de a beneficia de vouchere de vacanti la data stabilita. Lista
va contine numdrul curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanti, CNP
beneficiar, in ordine alfabeticd si o va preda Oficiului Achizitii Publice anterior incheierii
contractului cu unitatea emitenta.

(4) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, S.P.A.E.P.C.A. Campina va emite nota de
comandd catre aceasta, conform creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

(5) Procedura de achizifie a voucherelor de vacanta se¢ demareaza din momentul in care creditele
bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul S.P.A.E.P.C.A. Campina.

(6) Plicurile cu voucherele de vacantd pe suport electronic sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte
vor fi prima datd receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de citre reprezentantii
furnizorului, respectiv reprezentantii beneficiarului si calitativ de catre persoanele imputernicite din
cadrul S.P.A.E.P.C.A. Campina.

(7) In decurs de 10 zile calendaristice, consilierul economic/R.U. preda plicurile sigilate fiecarui
salariat beneficiar. Salariatii beneficiari isi desigileaza plicurile si verificd integritatea si
corectitudinea datelor Inscrise pe suportul electronic.

(8) Salariatii beneficiari semneazi de primirea voucherelor de vacantd in coloana corespunzitoare
din anexa.

(9) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate sau
acordate necuvenit, consilierul economic/R.U. completeaza in prezenta salariatului beneficiar anexa
si semneaza aldturi de acesta de primirea voucherelor.

(10) Restituirea impozitului se efectueaza de catre S.P.A.E.P.C.A. Campina (plétitor), la cererea
contribuabilului (salariat) depusa in termenul de prescriptie a dreptului de a cere restituirea prevazut
la art. 219 din Codul de procedura fiscald. Temeiul legal il reprezinta art. 170 alin. (1) din Codul de
procedura fiscali.

(11) Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor din cadrul S.P.A.E.P.C.A. Campina,
prin afisarea la sediul institutiei i prin postarea pe site-ul acesteia.

Consilier Economic/R.U. Consilier Achizitii Publice
FilipEcatgrina Honciu Gabriela



